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Preambulo

A Comoiprel—Cooperativa Mourense de Interesse Publico de Responsabilidade limitada, é uma
régie-cooperativa de iniciativa autarquica, que se rege pela Lei aplicdvel e pelo disposto no
Cddigo Cooperativo, criada em 1988 nos termos do Decreto-Lei n. 231/84, de 21 de janeiro. Apds

uma interrupg¢do de 10 anos inicia novamente atividade em 1998.

Desde o inicio, por acreditar nas potencialidades naturais e culturais do concelho e regido onde
se insere e principalmente no seu potencial humano, a Comoiprel tem procurado contribuir para
o respetivo desenvolvimento social, cultural, ambiental e econdmico, tendo em conta as reais

necessidades sentidas.

No ambito da sua intervencdo é essencial a ado¢do de uma conduta ética e de boas praticas,
reconhecidas e seguidas por todos, assim, pretende-se que este documento se constitua como
um guia de conduta exigivel a Comoiprel, procurando consolidar a imagem da organizacdo em

termos de responsabilidade, transparéncia e rigor.
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Missao, Visao e Valores

Missdao — Conceber, desenvolver e implementar atividades tendentes ao crescimento
socioecondmico da regido, nas areas do ensino, desenvolvimento comunitdrio, animacao do
territdrio, cooperacao, desenvolvimento de atividades ligadas ao turismo e ao lazer. Na sua
implementagdo, pretende-se alcancar um elevado nivel de proximidade junto das populagbes
locais, do concelho, contribuir para a melhoria geral das suas condi¢Ges de vida, para a elevagao

dos seus padrdes culturais, aludindo sempre para a identidade da regido.

Visdao — A elevacdo dos seus niveis de eficiéncia e eficdcia globais, dos seus recursos, no
desenvolvimento dos projetos a que se propde, o reconhecimento e certificacdo das
metodologias e procedimentos utilizados, posicionar-se em toda a regido como uma entidade

de referéncia ao nivel do desenvolvimento do territério.

Valores

e Valorizacdo e respeito pelas capacidades individuais;

e Valorizacdo e respeito pelos valores culturais;

e Valorizagdo do territdrio, dos valores patrimoniais e identitdrios;
e Responsabilidade social;

e Responsabilidade ambiental;

e Solidariedade Social;

e Cooperacgao e participagao.
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Objetivos

e Esclarecer e divulgar os principios gerais de ética e conduta profissional dos
colaboradores da Comoiprel;

e Criar um ambiente de trabalho que promova o respeito, a integridade e a equidade,
assegurando a partilha dos valores e normas de conduta;

e Promover a adocdo de uma conduta de responsabilidade social e de boas praticas
ambientais;

e Melhorar e consolidar a imagem publica e a confianga na organizacao.

Ambito
O presente Codigo aplica-se aos/as dirigentes e colaboradores/as da Comoiprel, bem como a

outras pessoas que nela prestem servico.
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Principios de Conduta e Boas Praticas - Colaboradores

e Legalidade — Cumprimento das normas legais em vigor na entidade, aplicaveis ao

exercicio das func¢oes de cada colaborador.

e Diligéncia e Eficiéncia — Desempenho das fungdes com zelo, eficiéncia e defesa do

interesse da instituicdo.

e Responsabilidade — Promocdao da responsabilidade no exercicio das funcdes; na

utilizacdo dos equipamentos e no uso eficiente dos recursos disponiveis.

e Transparéncia — Clareza no desenvolvimento das atividades e na utilizagdo dos

financiamentos.

e Lealdade e cooperagao — Empenho em assumir comportamentos de lealdade para com

a Instituicdo, salvaguardando a sua imagem e refor¢cando o seu prestigio.

e Confidencialidade — Observancia do devido sigilo no tratamento e manuseamento da

informacdo interna e externa com que se lida no decorrer da atividade profissional.

e Respeito pelos Direitos Humanos, Igualdade e nao Discriminagao — Reconhecimento
de todas as pessoas como sujeitos de igual dignidade, sem discrimina¢des de género,

sociais, politicas, raciais ou religiosas.
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Orgaos Sociais
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Enquanto 6rgao supremo da Comoiprel, a Assembleia Geral, e sendo as suas decisdes
obrigatdrias para os restantes érgaos da cooperativa e para todos os seus membros, devera ter

em atender aos seguintes preceitos:

e Participacdo de todos/as os/as cooperantes na assembleia geral, no pleno gozo dos seus
direitos;
e A votacdo e deliberacdo das matérias, sempre de acordo com os interesses da

Comoiprel;

Enquanto érgdo de administracdo e representacao da Comoiprel, a Dire¢do deve promover
a ética organizacional, tendo em conta os seguintes pontos inerentes a sua funcao:
e Responsabilidade pelo respeito da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos e
das deliberagbes dos érgdos da Comoiprel;
e Representagdo da Comoiprel, defendendo os interesses organizacionais;
e Responsabilidade de fazer cumprir o Plano de Atividades Anual de acordo com o
aprovado pela Assembleia Geral;
e Transmissdo das orientagdes de forma clara, precisa e transparente;
e Coordenagdo responsavel e gestdao profissional da Comoiprel, para que os seus
objetivos sejam alcangados;
e Uso responsavel da estrutura logistica da Comoiprel;
e Adequagdo da estrutura organizacional de acordo com o crescimento e as
necessidades da Comoiprel;
e Organizacdo do trabalho que respeite o bem estar dos/as colaboradores/as;

e Responsabilidade sobre a sustentabilidade financeira da Comoiprel.

Enquanto 6rgdo interno de controlo e fiscalizagdo da Comoiprel, o Conselho Fiscal devera
ter em atengado os seguintes pontos:
e Responsabilidade na fiscalizacdo financeira da Comoiprel, numa odtica de
sustentabilidade;

e Verificagdo do cumprimento dos estatutos e da lei.
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Aplicacao e Divulgagao do Codigo

e O Cddigo aplica-se a todos os colaboradores da Comoiprel;
e O Presente Cddigo sera divulgado internamente a todos os colaboradores da
Comoiprel;

e Serd disponibilizada uma versdao do Cddigo no site da Comoiprel

(www.comoiprel.pt).

Cumprimento do Cadigo

e Todos os colaboradores devem cumprir integralmente o Cédigo de Conduta e Boas
Praticas da Comoiprel;
e Oincumprimento e/ou inobservancia das normas e principios devem ser reportados aos

respetivos superiores hierarquicos.


http://www.comoiprel.pt/

